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SE ALZITSALARI, CRESCONO
PRODU'TIVITAE OCCUPALII

PASQUALETRIDICO

n una economia avanzata,

ma, con crescita stagnante,

salari fermi, e risparmio e

ricchezza abbondanti, co-

me la nostra, alzare i salari

farebbe crescere occupa-
zione e produttivita.

Il nostro Paese negli ultimi
due decenni ha utilizzato la leva
della flessibilita del lavoro e dei
bassi salari per continuare a
competere, senza fareinnovazio-
ni. Questo & valso soprattutto nei
settori dei servizi, dal turismo ai
trasporti, iservizialla persona, la
ristorazione, l'agricoltura, dove
tral'altro i margini di innovazio-
ne sono naturalmente ridotti.
Aumentare, in questi settori, la
manodopera, vuol dire accon-
tentarsi di produttivita bassa, e
salari bassi. Uno choc positivo in
questi settori, come 'introduzio-
ne di un salario minimo legale,
farebbe prima di tutto selezione
diinvestimenti, e renderebbe pit
difficile fare competizione attra-
verso il lavoro. Vorrebbe dire che
solo laddove ci siano
margini di profitto rea-
lizzabili e adeguati, gra-
zie all'introduzione di
innovazione, la produt-
tivita crescerebbe e il
business andrebbe per-
seguito.

Sieviterebbelo sfrut-
tamento del lavoro, il
“capitalismo di rapina”,
comel’hadefinitoil pre-
sidente Mattarella il 15
settembre scorso nel
suo discorso davanti
all’assembleadi Confin-
dustria.

In questi settori, la
crescita della produtti-
vitasarebbe quindicon-
seguente a un aumento del sala-
rio, che avverrebbe in una prima
fase, con un assorbimento di mi-
nore manodopera.

Nella seconda fase gli incre-
menti di produttivita, la qualita
dellavoroeipiu altisalari, attrar-
rebbero maggiore offertadilavo-
ro, proprio in questi settori che
lamentano spesso difficolta nel
trovare manodopera e posti va-

canti non coperti. Quindi, anche
laumento dell’'occupazione sa-
rebbe conseguente all’aumento
del salario e all'introduzione di
un salario minimo legale.

Aprire pizzerie a ogni angolo
di citta puo essere una strategia
perseguibile per il singolo im-
prenditore nel breve periodo, ma
nel lungo periodo, non porta
vantaggi di produttivita, non si
accresconole competenze, nonsi
utilizzano i capitali in modo effi-
ciente e responsabile, a livello
macro, verso la societa.

Nell'ultimo decennio la Ger-
mania, soprattutto dopo aver in-
trodottoil salario minimo a poco
menodi9euronel 2015, hatenu-
tolacrescitadeisalariaunlivello
superiore alla crescita della pro-
duttivita. Questo ha favorito una
rincorsadella produttivitaspinta
daunaselezione diinvestimenti,
edamaggiori innovazioni. Cosiil
salario minimo in 8 anni & cre-
sciuto del 30%, sopra i 12 euro
nel 2023. E anche I'occupazione
in Germania in questi 8 anni,
dallintroduzione del salario mi-
nimo, & cresciuta,dal 72% al 77%
(mentre in Italia & sempre stata
intorno o sotto al 60%).

Alla stessa assemblea di Con-
findustria del 15 settembre, da-
vanti al presidente della Repub-
blica, Carlo Bonomi ha afferma-
to che “il salario minimo non ri-
solve i problemi”. Qui bisogne-
rebbe citare Federico
Caffe e replicare che
dipende da quel che si
ha in mente: sicura-
mente risolverebbeun
po’diproblemiailavo-
ratori poveri. Certo
aggraverebbe i pro-
blemi di chi fa uso di
“capitalismo di rapi-
na’, per citare ancora
Mattarella. E risolve-
rebbe anche alcuni
problemi di concor-
renza sleale che le a-
ziendesane, che fanno
innovazione, si trova-
no a pagare. Alla fine,
quindi, il salario mini-
mo risolverebbe alcu-

ni problemi della nostra econo-
mia e spingerebbe I'innovazione
in un circolo virtuoso che porte-
rebbe maggiore occupazione.

Unragionamento molto simi-
le & stato portato avanti anche
nell’introduzione, da parte dei
vertici, al workshop di Bancad’I-
talia-Cepr sulle politiche per il
mercato del lavoro il 17 settem-
bre scorso, secondo cui: “Le isti-
tuzioni (come il salario minimo)
svolgono un ruolo cruciale nel
definire la redistribuzione ai la-
voratori delle rendite economi-
che accumulate dalle imprese a
causa del loro potere monopso-
nistico (quando, a fronte di molti
venditori, ¢ un solo comprato-
re, ndr) sul mercato del lavoro.
Le imprese esercitano il loro po-
tere offrendo salari bassi e con-
trattitemporaneieabrevetermi-
ne. Mentre le politiche che inco-
raggiano le aziende a offrire con-
tratti a tempo indeterminato e a
tempo pieno e salari piti alti pos-
sonoinnescare un processo posi-
tivo” In altre parole, queste poli-
tiche non solo sono un presidio a
tuteladeilavoratorimaspingono
anche la dinamica della produt-
tivita. Del resto lo stesso gover-
natore Visco, nella sua relazione
annuale a maggio scorso aveva
accennato, brevemente, a que-
sto, quando affermava che al ri-
stagno della produttivita aveva
contribuito anche la bassa effi-
cienza dei processi produttivi in
settori a scarso contenuto tecno-
logico, che sono accompagnati
dacondizionidiprecarietadella-
voro prolungate e da bassi salari,
soprattutto per i giovani, per i
qualil'introduzione diun salario
minimo risponde tralaltro a esi-
genze di giustizia sociale.

== Zclensky lasciato solo
= senzaparola o armi

Superficie 26 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 5862 - L.1721 - T.1615



